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[STIKLALMARS|

Karkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sanmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildzidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman wrkima bir gl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dikilen kanlanmiz sonra helal...
Hakladir Hakk'a tapan milietimin Istiklal!

Ben ezolden beridir hir yagsadim, hilr yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? $asanim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afalini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasi| byle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algakiar ugratma sakin.
Siper et gévden|, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tan:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oflusun, incltme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$Silheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Intemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-lagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik d6kilen kanlanmin hepsi helal!l
Ebediyen sana yok, irkima yok [zmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgenliih Birnc vafen, T st Tik
cumhuriyefni, elebet, munafaza ve midafaa elmelci,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budr. Bu

tamel, seni, e kymedi hiends, sald i, s, bu
hazineden, mahrum etmel isteyecek, dahiive harici,
bedhahlann olacakte. Bir g, istkal ve comhuriyei midafea
mecburletine disersen, vazreye atimak i, iginde
bulunacagim vazietinimkan ve seraitnl ddsinmeyeceksin!
B imkam ve gerit, ok namisaftbir mahiyete tezahi
edebic el vecumhuryeingResteecek dsmania,
itln diinyada emsali griimenis bir gaibiyetin mimessil
Olzblirer. Cetren ve hle l aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edlimis, biftin tersanelerine girimis, bitln ordulan dagimis
e memleketin her koses bilfil isgal ediimis olabii, Bitin bu
seraiten daha lim ve daha vahim omak Cagre, memlehefn
ahlinde, idara sahip olanlar geflet ve dalelet ve hatta
hiyanetiginde bulunabirlr, Hatt buktidar szhipleisahsi
menfaatlrii, mistevlern siyast mellryle tevhit edebilirlr,
ik, ke w zaruretfnde harep ve biap dismls olebiier,

Ey Tk stikbalinin eviad e, bu shval v el iginde
deh, vazifen; Tark st ve cumhuriyetnkurtamal!
Mot ougun ucret, damartanndaki asi kenda,meveutur
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Sunus
Degerli Canakkale Sehitleri Ortaokulu Toplulugu,

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl ve yliksek bir topluluk haline getirecek
olan egitimin 6nemi, gegmisten bugiine hepimizin kalbinde tasidig: bir
gercektir. Mustafa Kemal Atatiirk’lin vurguladigi gibi, egitim sadece
anlik kararlarla degil, dnceden belirlenmis bir strateji dogrultusunda
yiiriitiildiiglinde gergek anlamini bulur.

Canakkale Sehitleri Ortaokulu olarak, 2019-2023 doneminde
belirledigimiz hedefler dogrultusunda egitimdeki 6ncii roliimiizii
stirdiirmekte kararliydik. Bu siirecte, var olan degerlerimizden 6diin
vermeden, diiriistliik, tarafsizlik, adalet, sevgi, iletisim, ¢6zliim odaklilik,
yenilik¢ilik ve dnce insan anlayisiyla donanmig bireyler yetistirmeyi
amagladik.

SWOT analiziyle baglayan siirecimiz, tiim paydaslarimizin katilimiyla gergeklestirilen uzun bir ¢alismanin ardindan belirli bir sekil kazanda.
Analiz sonuglari, okulumuzun giiclii ve zayif yonlerini, firsatlarini ve tehditlerini net bir sekilde ortaya koydu. Bu temel {izerine insa ettigimiz
stratejik planlama siirecinde, amaglarimizi netlestirdik, hedefler belirledik ve bu hedeflere ulasmak i¢in gerekli adimlar1 planladik.

Bugiin, yeni bir doneme girerken, 2024-2028 Stratejik Planimizla birlikte, daha da ileriye odaklanmanin heyecanini yasiyoruz. Bu dénemde,
teknoloji ve bilgi cagimin gereksinimlerini karsilamak adina egitimdeki yeniliklere onciiliik edecek, 6grencilerimizin becerilerini gelistirecek ve
toplumsal katkilarin1 artiracak projelere odaklanmay1 planliyoruz. Ayni zamanda, 6grenci ve personel memnuniyetini artirmak, fiziksel ve dijital
O0grenme ortamlarini iyilestirmek ve okulumuzun siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in stratejik adimlar atacagiz.

Bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim. Hep birlikte, daha gii¢lii, daha donanimli ve daha basarili bir gelecege
yiiriiyecegimize olan inancimizi koruyarak, Canakkale Sehitleri Ortaokulu olarak kararlilikla ilerlemeye devam edecegiz.

Saygilarimla,
Okul Miidiirti
M.Hafiz AKTEPE
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1 Giris

Canakkale Sehitleri Ortaokulu olarak, 2024-2028 donemini kapsayan stratejik planimizin hazirlik siirecine baslarken, gegmis deneyimlerimizden
ve basarilarimizdan ilham alarak biiyiik bir heyecan ve kararlilikla hareket ettik. Gelecege yonelik hedeflerimizi belirleme ve okulumuzun
gelisimine katki saglama amaciyla, stratejik plan hazirliklarina yogun bir sekilde odaklandik.

1.2 Hazirlik Siireci

2019-2023 dénemindeki stratejik plan hazirlanmasi siirecinde oldugu gibi, 2024-2028 dénemi icin de baslangi¢ asamasinda Ust Kurul ve
Stratejik Plan Ekibi olusturuldu. Bu ekip, planlama siirecinin koordinasyonunu saglamak ve paydaslarin aktif katilimini tesvik etmek amaciyla
belirlendi.

Calisma takvimimiz dogrultusunda, ilk asamada durum analizi ¢calismalarina odaklandik. Bu asamada, paydaslarimizin stratejik plan siirecine
katilimini saglamak iizere paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlendi. Bu etkilesimlerin sonucunda, okulumuzun gii¢lii ve zayif
yonleri, firsatlar1 ve tehditleri belirlendi ve durum analizi raporu hazirlandi.

Durum analizinin tamamlanmasinin ardindan, gelecege yonelik hedeflerimizi belirlemek {izere ¢alismalarimiza devam ettik. Bu asamada,
okulumuzun amaglari, hedefleri, gdstergeleri ve eylemleri belirlendi. Stratejik Plan Ekibi ve Ust Kurul'un ortak ¢abalariyla, gelecek doneme
yonelik net bir vizyon olusturuldu ve bu dogrultuda stratejik hedefler belirlendi.

1.3 Calismalan Yiiriiten EKip ve Kurul Bilgileri

Stratejik plan hazirlik siirecinde etkin bir sekilde ¢alismalarini siirdiiren ekip ve kurul asagida belirtilmistir:



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mehmet Hafiz N e < MUDUR
AKTEPE MUDUR Arif KOSEOGLU YARDIMCISI
. TEKNOLOJI
S. Fatih KARAKAN 13\(4;}1?1;}11;4 cisp | AStMUTLU TASARIM
OGRETMENI
BILiSIM
Nazmiye AYGUL OZEL EGITIiM | Semih KAYA TEKNOLOJISI
OGRETMENI
REHBER e .. | MATEMATIK
Sevket TANRISEVEN OCRETMEN Yasemin USTUNDAG OGRETMENI
OKUL AILE L
Alev CETINKAYA BIiRLIiGi Alper ASLANTATAR ?SEEITZREENI
BASKANI
. = FEN BILIMLERI
Melike CAGIRAN OERETMENI
REHBER
Sonay KARA OGRETMEN
Selma DEMIRALP OKUL ONCESI

OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZI
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz, 12951 m? alan iizerine Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan, Oguzlar Mahallesinde ikamet eden vatandaglarimizin egitim ve 6gretim
ihtiyacini karsilamak amaciyla 2015 yilinda 28 derslikli bodrum-zemin-1.-2.-3.-4. kat olmak iizere 5 katli bina ve bahgesinde 1 kapali spor
salonu olarak yaptirilmistir.

Okulumuz 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Etimesgut ve Sincan bdlgesinden 6grenci alarak yaklasik 739 dgrenci ile egitim ve dgretime
baglamistur.

Okulumuzda 28 derslik, 1 adet z-kiitiiphane, 1 yemekhane, 1 kantin, 1 adet Fen ve Teknoloji Laboratuvari, 1 Teknoloji Tasarim sinifi, 1
Bilisim Teknolojileri Sinift ,2 adet mescit, 2 adet anasinifi mevcuttur. Ayrica Cok Amagli Salon bulunmaktadir. Okulumuz genis bir bahgeye
sahiptir. Bah¢cemizde ladet Kapali spor salonu birer tane voleybol, basketbol ve futbol sahas1 vardir.

Okulumuz akademik ve sosyal yonden her gegen yil biiyiik bir gelisim saglamaktadir. Okulda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin 6grencinin okul yasantisina olumlu katkisini bilen okulumuz, 6grencilere yonelik etkinliklere onem vermektedir. Her y1l egitim-
ogretim y1l1 sonunda Bahar Senlikleri diizenlenmeyi planlamaktayiz. Okulumuzda yetistirme kurslari, proje hazirlama, masa tenisi, futbol,
voleybol, jimnastik ¢alismalar1 gibi etkinliklerimiz devam etmektedir. Ogrencilerimiz kendini dogru ifade edebilen, disiplin olaylar1 agisindan
fazla sorun ¢ikartmayan, devamsizlik oranlari diisiik bir kitledir.

Okulumuzda 3 idareci 1 memur ve 63 §gretmen gorev yapmaktadir. Normal 6gretim yapan okulumuzda sinif mevcutlar ortalama 25-30
kisidir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilgesi: ETIMESGUT
. Oguzlar mah. 1570.sokak no: 7 Etimesgut - C WIJW2+VH Ankara (39.94797085711488,
Adres: JANKARA Cografi Konum (link)*: 32.60245676819909)
Telefon
0312 260 55 77 Faks Numarasi: 0312 260 55 73
Numarasi:

e- Posta Adresi:

canakkalesehitlerioo@gmail.com

Web sayfasi adresi:

http://canakkalesehitlerioo.meb.k12.tr/

Miktar*

Siiresi

Kurum Kodu: |759810 Ogretim Sekli: Tam Gilin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2015 Toplam Calisan Sayisi 73
Kiz 377 Kadin 48
Ogrenci Sayisi: | Erkek 434 Ogretmen Sayis1 | Erkek 21
Toplam 811 Toplam 69
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis :25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 12 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan -
Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 47130 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 7




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu®

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 17 47 64
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 2 0 2
Yardimc1 Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 24 53 77




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 32 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 54,72 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayist 32 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 34 Bilgisayar Sinifi X

Idari Odalarin Alani (m2) 35 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 59,42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5891,58 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5857.62

Okul Kapal1 Alan (m2) 5891,58

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1171.80

Kantin (m2) 104

Tuvalet Sayisi 40

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sube Sayisi Erkek Kiz Toplam

Simif

Ana Sinifi 4 27 22 49

Ozel Egitim 2 6 4 10

5. Simiflar 7 104 87 191

6. Simiflar 7 103 98 201

7. Smiflar 7 102 82 184

8. Simiflar 7 92 84 176
TOPLAM 34 434 377 811

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

11

Akilli Tahta Sayisi 35 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist | ... Yazici Sayist 8
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 50MPS
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:

2021 23434,69 TL 16506,95 TL

2022 190547,74 TL 111991,56 TL

2023 465449,26 TL 358194,00 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir .

BAGKANI

OKUL MUDLUR
YARDIMOIS!

ZUMRE VE
KURULLAR
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OGRENCI ANKET SONUCLARI
SORULAR CEVAP ORT.
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,82
Okul temiz ve hijyeniktir. 2,72
Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 3,61
Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. 3,89
Farkli kdlttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini distiniyorum. 3,55
Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 3,03
Okul midirane ihtiyag duydugumda kolayhkla gorisebilirim. 3,59
Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 4,03
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 3,68
Okulumda yer almam icin bircok firsat var. 3,72
Okul bana yeterli ders dis: etkinlik olanaklari sunuyor. 3,28
Okul kuldpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 3,28
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,41
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 3,92
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. 3,69
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu distiniiyorum. 3,85
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 3,32
Okulda 6égrencilerin gorusleri dikkate alinir. 3,20
Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. 2,50
DYK’leri yeterli buluyorum. 3,13
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GUCLU YONLERI:

Ogrenci anket sonuglarma dayanarak okulumuzun giiclii yonlerini asagidaki sekilde siralayabiliriz:

Ogretmen ve Personel Erisilebilirligi ve fletisimi: Ogrencilerin 6gretmenlerine ve okul personeline kolayca ulasabilmeleri ve ihtiyaclarmi dile
getirebilmeleri, giiclii bir yon olarak belirtilmistir.

Rehberlik Hizmetleri: Okulun rehberlik servisinin 6grencilerin ihtiyaglarii karsilamak ve kisisel gelisimlerine destek olmak konusunda etkin
oldugu belirtilmistir.

Ogrenci Odakh Destek ve Tesvik: Ogretmenlerin 6grencileri daha iyi performans gostermeleri i¢in tesvik etmesi ve kisisel hedeflerine
ulagmalarinda rehberlik etmeleri, okulun 6grenci odakli yaklagiminin bir gostergesidir.

Fiziki Kosullar ve Giivenlik: Okulun fiziki kosullarinin yeterli oldugu ve 6grencilerin kendilerini giivende hissettikleri belirtilmistir.

Cesitlilik ve Kabul: Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin okulda memnuniyetle karsilandig1 ve yeni kabul edilen 6grencilere uygun destek
saglandigi belirtilmistir.

Etkinlik ve Firsatlar: Okulun 6grencilere ¢esitli etkinlik ve firsatlar sundugu ve 6grencilerin kisisel gelisimlerine katki sagladigi vurgulanmistir.

Okulumuzun bu giiglii yonleri, okulun 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimini desteklemek i¢in 1yi bir temel olusturabilmektedir.
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ZAYIF YONLERI:

Ogrenci 6n anket sonuglarina dayanarak okulumuzun zayif ydnlerini asagidaki sekilde siralayabiliriz:

1.

Okul Kantini ve Beslenme Secenekleri: Ogrencilerin okul kantinindeki yiyecek ve icecek segeneklerinden memnun olmadiklari ve
saglikl alternatiflerin yetersiz oldugu belirtilmistir.

Ders Dis1 Etkinliklerin Yetersizligi: Okulun ders dis1 etkinliklerinin ve kuliip faaliyetlerinin yetersiz oldugu ve 6grencilere daha fazla
cesitlilik sunulmasi gerektigi belirtilmistir.

Ogrenci Goriislerinin Dikkate Alinmamasi: Ogrencilerin okulda kendilerine ait goriislerinin yeterince dikkate alinmadig: hissine
kapildiklar1 belirtilmistir.

Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yetersizligi: Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz oldugu ve dgrencilere daha
fazla bu tiir etkinliklerin sunulmasi gerektigi belirtilmistir.

Ders Dis1 Etkinliklerin Kuliiplere Katkisi: Okul kuliiplerinin 6grenci gelisimine yeterince katki saglamadig1 ve amacina uygun sekilde
faaliyet gostermedigi belirtilmistir.

Ogrenci Gelisimine Yonelik Degerlendirme Yetersizligi: Okulun 6grenci gelisimini degerlendirmek igin sinav ve ddevlerin yeterli
olmadigi diisiiniilmiistir.

Bu zayif yonler, okulumuzun belirli alanlarda iyilestirme yaparak 6grenci memnuniyetini ve gelisimini artirabilecegi alanlar1 géstermektedir.
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FIRSATLARIMIZ:

Ogrenci 6n anket sonuglarina dayanarak okulumuzun sundugu firsatlar1 asagidaki sekilde madde madde siralayabiliriz:

1.

Ogretmen ve Personel Erisilebilirligi: Ogrencilerin 6gretmenlere ve okul personeline kolayca ulasabilme imkani, ek yardim ve
rehberlik almak i¢in bir firsat sunar.

Rehberlik Hizmetleri: Okulun rehberlik servisi, 6grencilere kisisel gelisimlerini destekleme ve kariyer planlamalarinda yardimci olma
firsat1 sunar.

Tesvik Edici Ogretmenler: Ogrencilerin daha iyi performans gostermeleri i¢in 6gretmenlerin tesvik edici ve rehber olmasi, 6grencilerin
potansiyellerini maksimize etmeleri i¢in bir firsat sunar.

Cesitli Etkinlikler ve Firsatlar: Okulun sundugu ¢esitli etkinlikler ve kuliipler, 6grencilere ilgi alanlarina gére kendilerini gelistirme ve
sosyal becerilerini artirma firsati sunar.

Fiziki Kosullarin Giivenligi: Okulun giivenli ve saglikli bir ortam saglamasi, 6grencilere rahat¢a 6grenme ve gelisme firsati sunar.

Kiiltiirel ve Cesitlilik Firsatlari: Okulun farkli kiiltiirlerden gelen 6grencileri memnuniyetle karsilamasi, 6grencilere kiiltiirel
anlayislarini genisletme ve ¢esitlilikten faydalanma firsat1 sunar.

Ogrenci Goriislerinin Degerlendirilmesi: Okulun dgrenci goriislerini dikkate almasi, 6grencilere katilimeilik ve okul yonetiminde etkin
rol alma firsat1 sunar.

Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler: Okulun diizenledigi sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler, 6grencilere yaraticiliklarini gelistirme ve kiiltiirel
deneyimler yasama firsati sunar.

Bu firsatlar, 6grencilerimizin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek ve okulda olumlu bir deneyim yasamalarini saglamak i¢in 6nemli bir
rol oynar.
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TEHDITLER:
Ogrenci 6n anket sonuglaria dayanarak okulumuzun karsilastig: tehditleri asagidaki sekilde siralayabiliriz:

1. Beslenme ve Saghk Konulari: Okul kantinindeki yetersiz ve sagliksiz beslenme secenekleri, 6grencilerin sagligin1 olumsuz etkileyebilir
ve obezite gibi sorunlara yol agabilir.

2. Ders Dis1 Etkinliklerin Yetersizligi: Okulun ders dis1 etkinliklerinin ve kuliip faaliyetlerinin yetersiz olmasi, 6grencilerin sosyal
gelisimlerini sinirlayabilir ve motivasyonlarini diisiirebilir.

3. Ogrenci Goriislerinin Dikkate Ahnmamasi: Okul yonetiminin dgrenci goriislerini yeterince dikkate almamasi, 6grencilerde
motivasyon kaybina ve okula kars1 duygusal bagin azalmasina neden olabilir.

4. Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yetersizligi: Okulun diizenledigi sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi, 6grencilerin
kiiltiirel deneyimlerden yoksun kalmasina ve yaraticiliklarinin engellenmesine neden olabilir.

5. Kantin ve Beslenme Hizmetlerindeki Kalite Yetersizligi: Okul kantinindeki yetersiz ve sagliksiz beslenme sec¢enekleri, 6grencilerin
beslenme aliskanliklarini olumsuz yonde etkileyebilir ve saglik sorunlarina yol agabilir.

6. Ders Dis1 Etkinliklerin Kuliiplere Katkisi: Okul kuliiplerinin 6grenci gelisimine yeterince katki saglamamasi, 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerini gelistirme firsatlarinin kisitlanmasina neden olabilir.

Bu tehditler, okul yonetimimizin dikkatle ele almas1 gereken konulardir ¢iinkii bu faktorler 6grenci memnuniyetini etkileyebilir ve 6grenci
basarisini olumsuz yonde etkileyebilir.
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VELI ANKET SONUCLARI
SORULAR CEVAP ORT.
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,73
Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 3,71
Okul temiz ve hijyeniktir. 3,33
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri alir. 3,95
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,88
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc olabilir. 3,86
Okul cocugumun 6grenme ilgisini giliclendiriyor. 3,78
Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,79
Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 3,72
Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 3,69
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiclikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 3,69
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 3,81
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3,81
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,58
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 3,66
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 3,73
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,28
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 3,70
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 4,37
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,54
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,73
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,50
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GUCLU YONLER:

1. Giivenlik ve Destek: Okulumuzun 6grenci ve personel giivenligini saglamak i¢in uygun 6nlemler aldig1 ve duygusal rahatsizlik ve
ogrenme glicliikleri yasayan 6grencilere destek sagladigi belirtilmistir.
2. Misyon ve Vizyon Anlayisi: Okulumuzun misyonu ve vizyonunu anlama konusunda yiiksek bir derecede memnuniyet ifade edilmistir.
3. Egitim Kalitesi: Okulumuzun egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak gelistigi ve 6grencilerin 6grenme ilgisini gliclendirdigi
belirtilmistir.
4. Velilerle iliskiler: Okulumuzun velilerle iyi iliskiler kurdugu ve aktif veli katilimini tesvik ettigi ifade edilmistir.
5. Ogrenci Motivasyonu ve Destek: Okulumuzun 6grencilerin okumaya olan ilgisini ve dgrenme performanslarmi gelistirmeye yardimei
oldugu belirtilmistir.
ZAYIF YONLER:
1. Okul Temizligi ve Hijyen: Okulumuzun temizlik ve saglik bilgisi konusunda yetersiz oldugu belirtilmistir.
2. Degerlendirme Yontemleri ve Bilgilendirme: Okulumuzun 6grencilerin gelisimini anlama ve velileri bilgilendirme konusunda
iyilestirme yapmasi gerektigi belirtilmistir.
3. Veli Etkinliklerinin Katilimi: Okulumuzun diizenledigi veli etkinliklerine katilimin diistik oldugu ifade edilmistir.
TEHDITLER:
1. Beslenme ve Saghk Konulari: Okul kantinindeki yetersiz ve sagliksiz beslenme segenekleri, 6grencilerin sagligini olumsuz etkileyebilir.
FIRSATLAR:
1. Velilerle iliskilerin Gelistirilmesi: Okul, velilerle iliskilerini daha da giiglendirerek veli katilimimni artirabilir ve velilerin okul siirecine
daha fazla dahil olmalarin1 saglayabilir.
2. Temizlik ve Hijyen Iyilestirmeleri: Okul, temizlik ve saglik bilgisi konusunda iyilestirmeler yaparak 6grenci ve personelin sagligimi

koruyabilir ve giiven ortamini giiclendirebilir.
Bu degerlendirmeler, okulumuzun giiclii yonlerini koruyarak ve zayif yonlerini gelistirerek daha iyi bir egitim ortami saglamak i¢in
rehberlik saglayabilir.
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OGRETMEN ANKET SONUCLARI

SORULAR CEVAP ORT.
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,74
Okulda egitim ve ydnetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4,47
Okul temiz ve hijyeniktir. 4,35
Okul, 6g@rencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun givenlik édnlemleri alir. 4,68
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,79
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 4,41
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. 4,74
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 4,65
Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. 4,56
Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 4,79
Okulumuzun, farkl ihtiyaclan olan égrencileri desteklemek igin etkin bir politikas: vardir. 4,74
Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,82
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,59
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,76
Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdGrliir. 4,68
Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. 4,76
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,76
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GUCLU YONLER:

6.

Misyon ve Vizyon Anlayisi: Okulumuzun, misyonu ve vizyonunu anlama konusunda yiiksek bir derecede memnuniyet ifade edilmistir.
Egitim ve Yonetim Kalitesi: Okulumuzun, egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak gelistigi ve 6gretmenlerin etkin bir sekilde
yonlendirildigi belirtilmistir.

Giivenlik ve Destek: Okulumuzun, 6grenci ve personel giivenligini saglamak i¢in uygun gilivenlik dnlemleri aldig1 ve yeni kabul edilen
Ogrencilere uygun destek sagladigi ifade edilmistir.

Ogrenme Ortam ve lgi: Okulumuzun, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturdugu ve farkli ihtiyaclari
olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikaya sahip oldugu belirtilmistir.

Egitim Firsatlar1 ve Kaynaklar: Okulumuzun, 6gretmenlerin mesleki yeterliligini gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 ve gerekli kaynaklara
erisim sagladigi ifade edilmistir.

Miifredat Uygulamasi: Okulumuzun, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izledigi ve 6grencilere uygun etkinlikler diizenledigi
belirtilmistir.

ZAYIF YONLER:

1. Okul Temizligi ve Hijyen: Okulumuzun temizlik ve saglik bilgisi konusunda iyilestirme yapmasi gerektigi ifade edilmistir.
2. Egitim Kaynaklarma Erisim: Baz1 6gretmenlerin e8itim kaynaklarina erisim konusunda sikint1 yasadigi belirtilmistir.
FIRSATLAR:
1. Egitim Kaynaklar: ve Egitim: Okulumuzun, 6gretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek i¢in daha fazla egitim firsat1 sunabilecegi ve
kaynaklara erigimi artirabilecegi belirtilmistir.
2. Velilerle iliskilerin Giiclendirilmesi: Okulumuzun, velilerle iliskilerini daha da gii¢lendirerek veli katilimin1 artirabilecegi ifade
edilmistir.
TEHDITLER:
1. Beslenme ve Saghk Konulari: Okul kantinindeki yetersiz ve sagliksiz beslenme secenekleri, 6grencilerin sagligin1 olumsuz etkileyebilir.

Bu degerlendirmeler, okulumuzun giiclii yonlerini koruyarak ve zayif yonlerini gelistirerek daha iyi bir egitim ortami saglamak i¢in rehberlik
saglayabilir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakh olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢
faktor ve dis faktor ayrimm yapilmstir.

i¢csel Faktorler

i¢csel Faktorler Giiclii Yonler

- Akademik basari ve 6grenme motivasyonunun yiiksek olmasi
- Disiplin ve diizenin saglanmis olmasi

- Okula katihm ve devamin istenilen diizeyde olmasi

- Okula aidiyet duygusunun giiclii olmasi

Ogrenciler - Spor ve Kkiiltiirel etkinliklere katilimin yogun olmasi

- Teknolojik altyapidan etkin bir sekilde faydalanilmasi
- Geng, dinamik ve yeniliklere acik 6gretmen ve idari kadro
- Idari kadronun isbirlik¢i ve yeniliklere acik bir yonetim tarzi benimsemesi

Cahsanlar - Giiclii 6gretmen-yonetici is birligi

Veliler - Etkili is birligi ve veli katiliminin yogunlugu




Icsel Faktorler Giiclii Yonler

- Genis ve kullanish fiziki yap1 - Yeterli 6grenci basina diisen acik alan

Bina ve Yerleske - Giivenli cevre
Donanim - Modern teknolojik donanim ve erisim imkanlarinin yeterliligi
Biitce - Cesitli kaynaklardan gelir cesitliligi

- Tiim ¢alisanlarin benimseyip uygulayabilecegi karar alma siiregleri

Yonetim Siirecleri - Etkin iletisim kanallar:
I¢sel Faktorler Zayif Yonler
Ogrenciler - Ogrencilerin derslere karsi motivasyon eksikligi
Calisanlar - Yetersiz personel sayisi
Veliler - Okul-veli is birliginin istenen diizeyde olmamasi

- Fiziksel altyapimin yetersizligi - Okulun bilyiikliigiinden kaynakh bakim,

Bina ve Yerleske onarim ve temizlik giderlerinin fazla olusu
Donanim - Teknolojik eksiklikler
Biitce - Ekonomik kaynak yetersizligi

Yoénetim Siirecleri - Odenek yetersizligi
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Icsel Faktorler

Iletisim Siirecleri

Zayf Yonler

- Proje ve beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Tehditler

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,

Ekonomik Hayirseverlerin egitim ve o6gretime katki saglamasi

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yliksek olmasi,

Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.

Mevzuat-Yasal Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa
gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi. Yerlesim yerinin
diger ¢evrelere ulasiminin rahat olmasi
Site seklinde bir yerlesimin olmast

Politik Ulkemizde artan sosyal problemlerin okula yansimasi

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi
diisiik niifus yogunlagmasinin baskisi

Teknolojik Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitim Kalitesinin iyilestirilmesini saglamak,
Temizlik ve hijyen standartlarinin yiikseltilmesi, Ogrenci Destek Hizmetlerinin Gii¢lendirilmesi, Velilerle Iliskilerin Giiglendirilmesi ve Ogretmen
Geligsimine Yatirim Yapilmasi kullanilmistir.

Tema 2: Temizlik ve Hijyen Tema 3: Ogrenci Destek Tema 5: Ogretmen

Tema 1: Egitim Kalitesinin
lyilestirilmesi Saglamak
Alt Basliklar

Ogretim Programlarinin
lyilestiriimesi

Sinif Ortaminin Gelistirilmesi
Ogrenci Basarisini Artirma
Stratejileri

Teknololoji

Akademi

Standartlarinin
Yiikseltilmesi

Alt Bashiklar

Temizlik ve Dezenfeksiyon
Standartlari

Hijyen Uygulamalari

Temizlik Ekipmanlari ve
Malzemeleri

Cevresel Hijyen Yonetimi

Personel Egitimi ve
Bilinglendirme

Hizmetlerinin
Giiclendirilmesi

Alt Basliklar

Ogrenci Rehberlik ve
Danismanlhk Hizmetleri

Ogrenci Saghigi ve Refahi
Ogrenci Disiplini ve Davranis
Yonetimi

Engelli ve Ozel Gereksinimli
Ogrenciler

Akademik ilerleme ve
Geribildirim

Tema 4: Velilerle iliskilerin
Gliclendirilmesi
Alt Bashiklar

Velilerle iletisim ve is Birligi

Aile Katilim Programlari

Aile Egitim Programlari

Velilerle iletisim Kanallari

Gelisimine Yatirnm
Yapilmasi

Alt Basliklar

Ogretmen Egitim ve Gelisim
Programlari

Ogretmen Performans
Degerlendirmesi

Ogretmen Memnuniyeti ve
Geri Bildirim Sistemi

Ogretmen Mesleki Gelisim
Atolyeleri

Ogretmen Performans
lyilestirme Planlari

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.




TEMA

Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi Saglamak

Temizlik ve Hijyen Standartlarmin Yiikseltilmesi

Ogrenci Destek Hizmetlerinin Giiglendirilmesi

Velilerle Tliskilerin Giiglendirilmesi

Ogretmen Gelisimine Yatirim Yapilmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari
- Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
- Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yonelik ¢aligmalara hiz verilmesi
- Okuma kiiltiiriiniin gelisimine yonelik faaliyetler yapilmasi
- Okul saglig1 ve hijyen konusunda 6nlemler alinmasi
- Rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi
- Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesi
- Velilerin okul ile olan etkilesiminin artirilmasi

- Kiitiiphane ve simif kitapliklarinin aktif hale getirilmesi i¢in okulun maddi ve insan kaynaklarindan
faydalanilmasi

- Okulun dersliklerinin fiziki olarak iyilestirilmesi
- Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon saglanmasi

- Okulumuzun donanim yetersizliginin giderilmesi i¢in hayirseverlerden ve ¢evre kuruluslarinin
desteginden yararlanilmasi

- Egitim, ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

- Egitim ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artiriimasi

- Donatim eksiklerinin giderilmesi

- Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve dgretim ortamlarinin saglanmasi
- Velilerin okul ile olan etkilesiminin artirilmasi

- Kiitiiphane ve siif kitapliklarinin aktif hale getirilmesi i¢in okulun maddi ve insan kaynaklarindan
faydalanilmasi

- Okulun dersliklerinin fiziki olarak iyilestirilmesi

- Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon saglanmasi

- Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

- Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yonelik ¢aligmalara hiz verilmesi
- Okuma kiiltiiriiniin gelisimine yonelik faaliyetler yapilmasi

- Okul saglig1 ve hijyen konusunda 6nlemler alinmasi

- Rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi, - Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *
» Soran, sorgulayan, lireten,diisiince, hak ve 6zgiirliiklere saygili,milli degerlere sahip insalcil nesillerle ¢agdas yarimlara. ..

VIZYONUMUZ *
e Giiciinii tarihten alan, ¢agdas bilimin 1s181nda tireten nesillere...

TEMEL DEGERLERIMIZ *

+ Insan sevgisi * Siirekli igbirligi ve dayanigsma

» Diirtistlik » Siirekli akademik ve sosyal gelisim
*  Sorumluluk bilinci « Isbirligi ile belirlenen kurallar
Uretken » Karar vermeye etkin katilim

* Farkliliklara sayg1 * Hayat boyu 6grenme

*  Milli degerler bilinci *  Okul veli igbirligi

* (Caliskanlik ve 6zveri *  Dogruluk

* Bilimsel diistinebilme * Firsat esitligi

* Samimiyet * Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Ac¢iklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 25-26’de yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bagliginda eylemlere iligkin 6rnege yer verilmistir.

TEMA 1: Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi Saglamak

Bu tema, okulumuzun egitim kalitesini artirma hedefine odaklanir. Ogrencilerin basarili olmalarini saglamak i¢in 6gretim ydntemlerini
gelistirmek, 6grenci basarilarini izlemek ve velilerle is birligi yapmak gibi stratejiler lizerinde durur.

Stratejik Amac 1: Egitim kalitesini artirmak i¢in §gretim metotlarini ¢esitlendirmek ve 6grenme siirecini daha etkili hale getirmektir.

 Stratejik Hedef 1.1: Ogrenci ve 6gretmenlerin egitim kalitesinden memnuniyetlerini artirmak igin gretim materyallerini ve ydntemlerini
cesitlendirmek ve daha etkili hale getirmek i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

PERFORMANS Mevcut Hedef Hedef Hedef Hedef
No GOSTERGESI (2024) (2025) (2026) (2027) (2028) Yapilacaklar
Ogretim metotlarinin - Ogrenci geri bildirim formlari diizenli olarak toplanacak ve
cesitlendirilmesi ve etkinliginin analiz edilecek.
artirtlmasi i¢in dgrencilerin - Ogrencilere gesitli 6gretim metotlar1 deneyim ettirilecek ve geri
PG.1.1.a memnuniyeti (%) 75 80 85 90 95 bildirimleri alinacak.




Etkili 6grenme siireglerinin
uygulanmasi ve sonuglarinin

PG.1.1.b degerlendirilmesi (%) 80

Ogretim materyallerinin
¢esitlendirilmesi ve kullaniminin
PG.1.1.c etkinliginin artirilmasi (%) 70

Ogrenci basarilarinin dlgiilmesi
PG.1.1.d ve artirilmasi (%) 85

Ogrencilerin grenme

motivasyonlarinin ve

katilimlarinin degerlendirilmesi
PG.1.1.e (%) 78

85

75

87

82

88

80

89

86

90

85

91

90

92

90

93

94

Ogretim materyalleri ve kaynaklar siirekli olarak
giincellenecek. Ogretmenler, grenci memnuniyetini artirmak
icin ¢esitli pedagojik yontemlere egitilecek.

- Yillik 6gretim planlar1 ve programlar1 gozden gecirilecek ve
giincellenecek.

Ogrenci performansi diizenli olarak izlenecek ve
degerlendirilecek.

- Ogrenme siireclerinin etkinligini artirmak i¢in dgretmenlere
pedagojik destek saglanacak.

- Ders kitaplar1 ve kaynak materyalleri ¢esitlendirilecek ve
yenilenecek.

- Ogretim teknolojilerinin kullanimi tesvik edilecek ve
desteklenecek.

- Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarma gore zellestirilmis
materyaller saglanacak.

- Ogrenci performansi ve basari diizeyleri diizenli olarak
degerlendirilecek.

Zayif alanlar belirlemek ve 6grencilere destek saglamak i¢in
0zel programlar gelistirilecek.

- Basar1y1 artirmak i¢in 6grencilere bireysel geri bildirimler
saglanacak.

- Ogrenci katilimini artirmak icin dgrenci kuliipleri ve
etkinlikleri diizenlenecek.

- Motivasyonu artirmak i¢in dgrencilere rehberlik ve destek
sunulacak.

- Ogrenci geri bildirimleri temel aliarak motivasyon artirict
onlemler aliacak.
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No

10

11

12
13

14
15

16

Eylem ifadesi

Ogrenci geri bildirim formlari diizenli olarak toplanacak ve analiz edilecek.
Ogrencilere gesitli dgretim metotlar1 deneyim ettirilecek ve geri bildirimleri

alinacak.
Ogretim materyalleri ve kaynaklari siirekli olarak giincellenecek.

Ogretmenler, 6grenci memnuniyetini artirmak icin ¢esitli pedagojik
yontemlere egitilecek.

Yillik 6gretim planlart ve programlar1 gézden gecirilecek ve giincellenecek.

Ogrenci performansi diizenli olarak izlenecek ve degerlendirilecek.

Ogrenme siireclerinin etkinligini artirmak i¢in 6gretmenlere pedagojik
destek saglanacak.

Ders kitaplar1 ve kaynak materyalleri ¢esitlendirilecek ve yenilenecek.

Ogretim teknolojilerinin kullanimi tesvik edilecek ve desteklenecek.

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarma gore 6zellestirilmis materyaller
saglanacak.

Ogrenci performansi ve basari diizeyleri diizenli olarak degerlendirilecek.

Zay1f alanlar1 belirlemek ve 6grencilere destek saglamak i¢in 6zel
programlar gelistirilecek.

Basarty1 artirmak icin 6grencilere bireysel geri bildirimler saglanacak.

Ogrenci katilimin artirmak igin 8grenci kuliipleri ve etkinlikleri
diizenlenecek.

Motivasyonu artirmak i¢in 6grencilere rehberlik ve destek sunulacak.

Ogrenci geri bildirimleri temel alinarak motivasyon artirict Snlemler
almacak.

Sorumlu
Okul YOnetimi

Ogretmenler
Okul Ziimre Baskan1

Okul Yonetimi ve Rehberlik
Servisi

Okul Ziimre Baskan1
Ogretmenler

Rehberlik Servisi
Ziimre Ogretmenleri

Bilgi Teknolojileri
Ogretmenleri

Ogretmenler

Sinif Ogretmenleri ve
Rehberlik Servisi

Ogretmenler ve
Rehberlik Servisi

Ogretmenler

Okul Kuliip Ogretmenleri
Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi ve Rehberlik
Servisi

Eylem Tarihi
Her donem sonunda

Her ders donemi boyunca
Her yilin baginda

Yilda iki kez
Her akademik yil basinda

Her donem sonunda

Ayda bir
Her yilin baginda

Yilda bir kez
Her ders donemi basinda
Her dénem sonunda

Her donem sonunda

Her donem sonunda

Her ay diizenli olarak
Yilda iki kez

Her donem sonunda
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TEMA 2: Temizlik ve Hijyen Standartlarinin Yiikseltilmesi

"Temizlik ve Hijyen Standartlarinin Yiikseltilmesi," okulun temizlik ve hijyen standartlarinin artirilmasini kapsar. Bu tema altinda, okulun
genel temizlik diizeni, hijyen standartlarina uygunlugu, dezenfeksiyon islemleri, hijyenik ortamlarin saglanmasi ve 6grenci sagligina yonelik
onlemler gibi konular ele alinir. Bu temanin amaci, okul ortaminda saglikli ve giivenli bir atmosfer olusturarak 6grencilerin ve personelin

sagligini korumaktir.

Stratejik Amac 2: Temizlik ve hijyen standartlarini artirmak i¢in diizenli protokoller uygulanacaktir.

o Stratejik Hedef 2.1: Okulun temizlik ve hijyen standartlari artirmak i¢in diizenli olarak temizlik ve dezenfeksiyon protokolleri
uygulanacaktir.

) . Mevcut Hedef Hedef Hedef Hedef
NO PERFORMANS GOSTERGESI (2024) (2025) (2026) (2027) (2028) Yapilacaklar

- Temizlik ve dezenfeksiyon protokolleri belirlenecek ve
diizenli olarak uygulanacak.

Okulun temizlik ve hijyen - Temizlik ve hijyen standartlarina uygunluk periyodik
PG. standartlarinin uygulanmasi (%) - - - - - olarak denetlenecek ve gerekli iyilestirmeler yapilacak.
EYLEM TABLOSU
NO Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Temizlik ve dezenfeksiyon protokolleri belirlenecek ve diizenli olarak
2.1.1.a uygulanacak Okul Yonetimi Eyliil 2024
Temizlik ve hijyen standartlarina uygunluk periyodik olarak
2.1.1.b denetlenecek Okul Miidiirii Her ayin son haftasi

2.1.1.c Denetim sonuglarina gore gerekli iyilestirmeler yapilacak Okul temizlik Ekibi Her ayin son haftasi
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o Stratejik Hedef 2.2: Kantinde saglikli beslenmeyi tesvik etmek ve dgrencilere daha dengeli ve besleyici segenekler sunmak i¢in meniide
cesitlilik saglanacaktir.

NO

PG.2.2.a Meniide ¢esitlilik yapabilme

Mevcut Hedef Hedef Hedef Hedef

Performans Gostergesi (2024) (2025) (2026) (2027) (2028)

Yapilacaklar

- Kantin meniisii diizenli olarak incelenecek ve saglikli
beslenmeyi tesvik eden segenekler eklenerek cesitlilik
saglanacaktir.

NO

22.1a

22.1b

22.1c

Kantin meniisiiniin incelenmesi ve saglikli beslenmeyi tesvik eden
seceneklerin eklenmesi i¢in ¢aligmalar

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda kantin meniisiinde

degisiklikler yapilmasi

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kantin Sorumlusu Ekim 2024
Okul YOnetimi Her donem

Saglikli beslenme ve dengeli beslenme konusunda bilinglendirme

etkinlikleri diizenlenmesi

Saglik Temizlik Kuliibii Yilda bir kez




 Stratejik Hedef 2.3: Ogrencilerin saglikli beslenme aliskanliklarini gelistirmek icin beslenme egitim programlari diizenlenecek ve
bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Mevcut Hedef Hedef Hedef Hedef

NO Performans Gostergesi (2024) (2025) (2026) (2027) (2028) Yapilacaklar
Beslenme egitim programlarina
katilim oran1 (%) - Beslenme egitim programlari diizenli olarak planlanacak
PG.23.a - - - - - ve Ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir.
Ogrencilerin saglikli beslenme - Beslenme egitim programlar1 ve bilinglendirme
konusundaki bilgi diizeyi ve caligmalar1 araciligiyla 6grencilerin bilgi diizeyi
PG.2.3.b farkindaligimin artist (%) - - - - - degerlendirilecektir.

e Eylem Tablosu:

NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Beslenme egitim programlarinin planlanmasi ve duyurulmasi
2.3.1.a Okul Yo6netimi Agustos 2024
Beslenme egitim programlarina katilimi tesvik edecek etkinliklerin
diizenlenmesi
2.3.1b Saglik ve Temizlik Kuliibii ~ Her donem

Ogrencilerin beslenme aliskanliklarini degerlendirmek i¢in anketlerin
2.3.1.c diizenlenmesi ve sonuglarin analiz edilmesi Saglik ve Temizlik Kuliibii ~ Yilda bir kez
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TEMA 3: Ogrenci Destek Hizmetlerinin Giiclendirilmesi

34

"Ogrenci Destek Hizmetlerinin Giiglendirilmesi," 6grencilerin akademik, duygusal, sosyal ve fiziksel ihtiyaclarini karsilamay1 amagclayan destek
hizmetlerini kapsar. Bu tema altinda, rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri, 6zel egitim programlari, 6grenci basarilarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, 6grenci refahini artirmaya yonelik cesitli programlar ve faaliyetler gibi konular ele alinir. Tema 3, 6grencilerin genel
gelisimlerini destekleyerek onlarin okul yasantilarin1 daha olumlu ve basarili hale getirmeyi hedefler.

Stratejik Amac 3: Ogrencilere duygusal, akademik ve sosyal destek saglamak icin rehberlik yapilacaktir.

« Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilere duygusal, akademik ve sosyal destek saglamak icin rehberlik ve danismanlik hizmetleri giiclendirilecek
ve genigletilecektir.

Mevcut Hedef Hedef
NO Performans Gostergesi (2024) (2025) (2026)

Rehberlik ve danigmanlik

PG.3.1.a hizmetlerine bagvuru orani (%) - - -
Ogrenci memnuniyeti diizeyi
rehberlik ve danismanlik

PG.3.1.b hizmetleri ile ilgili (%) - - -

Akademik bagarida gozlemlenen
PG.3.1.c gelisim orani (%) - - I

Hedef
(2027)

Hedef
(2028) Yapilacaklar

- Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin tanitimi ve
erigilebilirligi artirtlacak, 6grencilerin bagvuru oranlari
takip edilecek.

- Rehberlik ve danigmanlik hizmetleri sonrasi 6grenci
memnuniyeti diizenli olarak 6l¢iilecek ve analiz
edilecektir.

- Rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin etkisi akademik
basarida gézlemlenerek degerlendirilecek.

NO Eylem ifadesi

Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin tanitiminin giiglendirilmesi

3.1.1.a ve duyurularin yapilmasi

Rehberlik ve danismanlik hizmetlerine kolay erisim saglayacak

3.1.1.b platformlarin olusturulmasi

Ogrencilerin duygusal, akademik ve sosyal ihtiyaglarmna yonelik

3.1.1.c bireysel danismanlik seanslarinin diizenlenmesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Yonetimi Eyliil 2024
Rehberlik Servisi Ekim 2024
Rehberlik Servisi Kasim 2024




o Stratejik Hedef 3.2: Ogrenci basarilarin1 ve refahin1 artirmak icin 6zel egitim ve dgrenci destek programlar genisletilecek ve

cesitlendirilecektir.

Mevcut Hedef Hedef Hedef Hedef
NO Performans Gostergesi (2024) (2025) (2026) (2027) (2028) Yapilacaklar

Ozel egitim ve dgrenci destek
PG.3.2.a programlarina katilim orani (%) - - -

Ogrenci basarilarinin ve refahinin
PG.3.2.b izlenmesi ve degerlendirilmesi - - -

Ogrencilerin 6zel ihtiyaglarina
yonelik destek programlarinin

- Ozel egitim ve dgrenci destek programlarmin
duyurular1 yapilacak, katilimi artirmak i¢in

- bilin¢lendirme ve tesvik ¢aligmalar1 gerceklestirilecek.

- Ozel egitim ve 6grenci destek programlari sonrasi
Ogrenci basarilar ve refahi diizenli olarak izlenecek,
- degerlendirilecek ve raporlanacaktir.

- Ogrencilerin farkli ihtiyaclarina yonelik 6zel destek
programlar gelistirilecek ve ¢esitlendirilecektir.
Ogrenci geri bildirimleri temel almarak programlar

PG.3.2.c ¢esitlendirilmesi ve genisletilmesi - - - - giincellenecek.
NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ozel egitim ve dgrenci destek programlarinin duyurularinin

3.2.1.a yapilmasi Okul Yonetimi Ekim 2024
Katilim1 artirmak i¢in 6grencilere 6zel egitim ve destek

3.2.1.b programlarinin faydalarinin anlatilmasi Rehberlik Servisi Kasim 2024
Ogrenci geri bildirimleri temel aliarak &zel egitim ve destek

3.2.1.c programlarinin giincellenmesi Ozel Egitim Birimi Her donem
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TEMA 4: Velilerle iliskilerin Giiclendirilmesi

Velilerle Iliskilerin Giiglendirilmesi, okul ve veliler arasindaki iletisimi, is birligini ve ortaklik iliskilerini gelistirmeyi amaglar.

Stratejik Amac 4: Velilerle daha iyi iletisim kurmak ve ig birligi yapmak i¢in etkinlik ve toplantilar diizenlenecektir.

o Stratejik Hedef 4.1: Velilerle daha iyi iletisim kurmak ve is birligi yapmak icin diizenli olarak bilgilendirme toplantilar1 ve etkinlikler

diizenlenecektir.
Mevcut Hedef Hedef Hedef Hedef
HAYIR Performans Gostergesi (2024) (2025) (2026) (2027) (2028) Yapilacaklar
- Bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecek ve velilere
Velilerle diizenli toplantilarin duyurulacak. Katilimi artirmak igin tesvik ¢alismalari
PG.4.1.a yapilmas1 (%) 60 65 70 75 80 yapilacak.
- Velilere yonelik cesitli etkinlikler planlanacak ve
Velilere yonelik diizenlenen duyurulacak. Katilimi artirmak i¢in tesvik edici
PG.4.1.b etkinliklere katilim oran1 (%) 5 55 60 65 70 onlemler alinacak.
HAYIR Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.a Bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi ve duyurulmasi Okul yonetimi Ekim 2024
4.1.b Velilere yonelik etkinliklerin planlanmasi ve duyurulmasi Okul Aile Birligi Kasim 2024




o Stratejik Hedef 4.2: Velilerin okul siirecine daha fazla katilimini tesvik etmek icin egitim seminerleri ve atdlye calismalari

diizenlenecektir.
Mevcut Hedef Hedef Hedef Hedef
NO Performans Gostergesi (2024) (2025) (2026) (2027) (2028) Yapilacaklar

Egitim seminerlerine katilim orani - Egitim seminerleri ve atdlye caligmalar1 diizenlenecek

PG.4.2.a (%) 40 45 50 55 60 ve velilere duyurulacak.
- Velilere yonelik cesitli atdlye ¢aligmalar1 planlanacak

Atdlye calismalarina katilim orani ve duyurulacak. Katilim1 artirmak i¢in tesvik edici
PG.4.2.b (%) 35 40 45 50 55 onlemler aliacak.
NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim seminerlerinin ve atdlye calismalarinin diizenlenmesi ve

4.2.a duyurulmasi Okul Yonetimi Mart 2025
4.2.b Velilere yonelik atolye ¢alismalarinin planlanmasi ve duyurulmasi Okul Aile Birligi Nisan 2025
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TEMA 5: Ogretmen Gelisimine Yatirim Yapilmasi

Ogretmen Gelisimine Yatirim Yapilmasi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemeyi, egitim kaynaklarina erisimlerini artirmay ve
Ogretim becerilerini gli¢lendirmeyi igerir.

Stratejik Amac 5: Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in egitimler diizenlenecektir.

 Stratejik Hedef 5.1: Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek icin diizenli olarak egitim ve atdlye caligmalari diizenlenecektir.

Mevcut Hedef Hedef Hedef = Hedef
NO Performans Gostergesi ~ (2024) (2025) (2026) (2027)  (2028) Yapilacaklar

Ogretmenlerin katilim
orani egitim ve atdlye

caligmalarinda (%)
P 60 65 70 75 80 -Mesleki gelisim
Katilan 6gretmenlerin
memnuniyeti egitim ve - Egitim ve atdlye ¢alismalar1 sonrasinda 6gretmenlerin
PG.5.1.b atolye ¢aligmalarindan (%) 75 80 85 90 95 memnuniyeti diizenli olarak degerlendirilecek.
NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenler i¢in mesleki gelisim egitimleri ve atdlye ¢alismalarinin
planlanmas1 ve duyurulmasi
5.1.a Okul Yo6netimi Eyliil 2025

Egitim ve atdlye ¢aligmalarinin sonrasinda 6gretmen memnuniyetinin
degerlendirilmesi
5.1.b Okul Aile Birligi Haziran 2025




o Stratejik Hedef 5.2: Ogretmenlerin egitim kaynaklarina ve teknolojilere erisimini artirmak igin gerekli altyap saglanacaktir.

Mevcut Hedef Hedef Hedef Hedef

NO  Performans Gostergesi  (2024) (2025) (2026) (2027) (2028) Yapilacaklar
Ogretmenlerin egitim
kaynaklarma ve teknolojilere - Ogretmenlerin teknolojik egitim ve kaynaklara erisimi
PG.5.2.a erigim orani (%) 70 75 80 85 90 diizenli olarak izlenecek ve degerlendirilecek.
NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerin teknolojik egitim ve kaynaklara erisimini saglayacak
5.2.a altyapinin saglanmasi Okul Yonetimi Ocak 2025

Ogretmenlerin egitim kaynaklarina erisimini artirmak i¢in seminerler
5.2.b diizenlenmesi Okul Yo6netimi Mart 2025

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 120000.00 160000.00 200000.00 240000.00 280000.00 1000000.00 TL
TOPLAM 120000.00 160000.00 200000.00 240000.00 280000.00 1000000.00 TL
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V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani'nin izleme ve degerlendirme siireci, 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olmak
iizere ikili bir ayrima dayanacaktir. Stratejik planin izlenmesi, 6 aylik donemlerde yapilan izlemelerle gerceklestirilecek ve denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasi siirecinde ise, yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 diizenlenecektir. Bu toplantilarda,
bir 6nceki ayda gergeklestirilen faaliyetler degerlendirilecek ve bir sonraki ay i¢in yapilacaklar planlanacaktir. Bu sekilde siirekli bir geri bildirim
dongiisii saglanarak planlarin etkin bir sekilde uygulanmasi ve gerektiginde revize edilmesi saglanacaktir.

EKLER

Okullarinizda uygulanmasi i¢in 6gretmen, 6grenci ve veli anket 6rneklerini igeren bir klasor eklenmistir. Bu 6rnek anketler, paydas analizi
yapilmasi ve sorun alanlarinin belirlenmesinde kullanilabilir.



